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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาในคร้ังมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการ 

2) เปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการในศาลจงัหวดัปทุมธานี จาํแนกตามปัจจยั

ส่วนบุคคล เป็นวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใช้แนวคิดและทฤษฎีของ เฮอร์ซเบอร์ก ประชากร

ไดแ้ก่ ขา้ราชการในศาลจงัหวดัปทุมธานี จาํนวน 47 คน เคร่ืองมือที่ใช้คือ แบบสอบถามได้ค่า

ความเช่ือมัน่เท่ากับ .95 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน สถิติการทดสอบค่าที และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  

ผลการศึกษาพบว่า 1) ระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการ  โดยรวมอยู่ในระดบั

มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านมากไปหาน้อย พบว่า อยู่ในระดับมากจาํนวน 5 ด้าน ได้แก้ ด้าน

ความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน  มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ ดา้น

ความสัมพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชา ดา้นผลตอบแทนในการปฏิบติังาน  ดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั 

และอยู่ในระดับปานกลางจํานวน 2 ด้าน คือ ด้านความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน และด้าน

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  ตามลาํดบั 2)เปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการใน

ศาลจงัหวดัปทุมธานี จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า ขา้ราชการท่ีมีอายุ ระดบัการศึกษาต่างกนั 

มีแรงจูงใจในการปฏิบตัิงาน ไม่แตกต่างกนั ส่วนขา้ราชการที่มีเพศ รายไดต้่อเดือน และอายุ

ราชการ แตกต่างกนัมีแรงจูงใจในการปฏิบติังาน แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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Abstract 

The objectives of this research were 1) to study the level of work motivation of 

government and  2) to compare the work motivation of government officers in Pathumthani 

Provincial Court classified by personal factors. This research was quantitative method research. 

The conceptual framework of this research was studied according to Herzberg. The population of the 

study consisted of 47  government officers in Pathumthani Provincial court. The reliability values 

were .95. The instrument used in the study was a questionnaire. Statistics used for data analysis 

were frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, and One Way ANOVA. 

The research results revealed that: 1) level of work motivation of government officers as a 

whole was at much level. When considering each aspect from the highest to the lowest, it was 

found that 5 aspects were at much level the relationship with peers aspect was at the highest average, 

followed by the recognition aspect, relationship with supervisor aspect, compensation aspect and work 

qualification aspect respectively and advancement aspect and work environment aspect were at the 

moderate level. 2) To compare the work motivation of government officers in Pathumthani 

Provincial Court classified by government officers with age and educational level showed no 

difference in work motivation. By government officers with different gender, monthly incomes 

and periods of government work showed differences in work motivation at the statistically 

significant level of .05.   
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